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IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI/DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Sindaco n. 3 del 24.2.2009 di nomina in qualita di responsabile
del servizio Affari generali;

Visto il Piano dettagliato degli obiettivi per 'anno 2010 approvato dalla Giunta
comunale con delibera n. 70 del 28.9.2010, esecutiva;

Vista la delibera della Giunta comunale n. 14 del 23 marzo 2011, esecutiva, con la
guale si approvano i verbali resi dal Nucleo di Valutazione relativi al raggiungimento
degli obiettivi anno 2010 assegnati ai Responsabili di servizio;

Visto il Contratto decentrato integrativo per I'anno 2009 sottoscritto tra le parti in data
22.06.2010 e la precedente presa d’'atto dell'ipotesi di accordo ed autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva da parte della Giunta comunale con atto n. 40 del
08.06.2010, per quanto riguarda il progetto relativo alla Convenzione di Polizia
Locale tra i Comuni di Pozzuolo Martesana e Truccazzano;

Visto il Contratto decentrato integrativo per I'anno 2010 sottoscritto tra le parti in data
04.08.2010 e la precedente presa d’'atto dell'ipotesi di accordo ed autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva da parte della Giunta comunale con atto n. 53 del
28.07.2010;

Viste le schede individuali dei dipendenti, consegnate agli stessi, con le quali si
valutano le prestazioni rese dai dipendenti in relazione agli obiettivi da raggiungere
individuati nei piani di lavoro, redatte dai responsabili di servizio;

Vista la somma stanziata nel Fondo per le risorse umane e per la produttivita anno
2009 pari ad € 2.988,00 per la realizzazione degli obiettivi e per la liquidazione dei
premi ai dipendenti relativamente al progetto di Polizia Locale tra i Comuni di
Pozzuolo Martesana e Truccazzano;

Vista la somma stanziata nel Fondo per le risorse umane e per la produttivita anno
2010 pari ad € 6.888,54 per la realizzazione degli obiettivi e per la liquidazione dei
premi;

Viste le relazioni finali dei responsabili di servizio, depositate agli atti dell'ufficio
personale, in merito al grado di attuazione e raggiungimento dei singoli piani di
lavoro;

Visto il verbale dei Sindaci di Pozzuolo Martesana e Truccazzano prot.n.12008 del
11/10/2010 in merito alla verifica dei risultati del servizio associato di Polizia Locale
nel periodo ottobre 2009/settembre 2010;

Visto il referto conclusivo anno 2010 reso dal Nucleo di valutazione prot. n. 2861,
con il quale sono stati pesati i singoli obiettivi presentati dai responsabili di servizio
ed é stato verificato il raggiungimento degli stessi;

Dato atto che le somme da erogare ai dipendenti a titolo di premio incentivante sono
correlate sia al peso dell'obiettivo specifico, peso valutato nei termini di importanza,
strategicita e rilevanza, sia nei termini della percentuale di raggiungimento;

Visti:



* il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n.91 del 31.12.2010, esecutivo;

* il regolamento di contabilita approvato con deliberazione del C.C. n. 35 del
25.6.1996, esecutivo;

* Vistii C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Enti Locali;

Visto I' art. 57 dello Statuto comunale;

Visto il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.
Lgs. n. 267 del 18.8.2000;

DETERMINA

DI LIQUIDARE, sulle risultanze della pesatura effettuata dal nucleo di valutazione,
delle relazioni finali di ciascun responsabile di servizio e della relazione dei Sindaci di
Pozzuolo Martesana e Truccazzano, depositate agli atti di questo ufficio, i compensi
diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi per la
realizzazione degli obiettivi/piani di lavoro anno 2010 ai dipendenti come risultanti dal
prospetto ALLEGATO N. 1 al presente atto che si approva quale parte integrante;

DI DARE ATTO che le somme sono state impegnate con determinazione del
responsabile servizio affari generali n. 101 del 16.12.2009, prot.n. 498/2009 allo
stanziamento previsto al titolo 1 funz 1 servizio 8 intervento 01 ex cap. 6566 del B.P.
2011 RR.PP 2009 per € 2.988,00 e con determinazione del responsabile servizio
affari generali n. 13 del 02.02.2010, prot.n. 57/2010 allo stanziamento previsto al
titolo 1 funz 1 servizio 8 intervento 01 ex cap.6566 del B.P. 2011 RR.PP 2010 per €
6.688,54;

DI DIMINUIRE il Fondo per la produttivita anno 2010 dell'importo di € 61,13 quali
trattenute per malattie;

DI DARE ATTO che gli importi della presente liquidazione ammontano alla somma €
9.676,93.

Il responsabile del procedimento
Ufficio personale
Nepita rag. Marilena

IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI
DIRETTORE GENERALE
(Lopomo dott. Domenico)

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria:
Il Responsabile Ufficio Ragioneria:
Cerea rag. Viviana






